SPRAWOZDANIE za rok 2024 z
realizacji dzialan wynikajacych z Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych
Gminy Szydlowo na lata 2018-2026

Obowigzek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych naktada na gming art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz.U.2021r. poz.2268 z pdézn.zm.). Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Szydtowo na lata 2018 — 2026 zostata przyjetej Uchwatg nr XXXV/311/18 Rady Gminy Szydiowo z dnia 28.06.2018r.
W strategii okreslono nastepujace cele strategiczne:

1) Rozw6j Aktywnosci Obywatelskiej 1 spolecznej

2) Wspieranie rodzin bedacych w kryzysie

3) Integracja spoleczna

4) Budowa zintegrowanego systemu wsparcia seniorow i osob niepelnosprawnych

Adresatami Strategii s3 mieszkancy Gminy Szydlowo, zarowno osoby samotne jak i rodziny, ktorzy wymagaja pomocy w odzyskaniu sit,
wiary w siebie 1 zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

Zgodnie z zapisami Strategii, jej realizatorami s3:

Rada Gminy , jednostki samorzadu terytorialnego, w tym jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j

Sprawozdanie za 2024r. z realizacji dziatan wynikajacych z Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Szydtowo
na lata 2018-2026, sporzadzit Dyrektor Centrum Ushug Spotecznych w Szydtowie

Zarzadzeniem 57/2025 z dnia 18.03.2025 r. Wojt Gminy Szydtowo zmienit zarzadzenie 35/2023 z dnia 7.02.2023r. gdzie powotal Zespot
ds. Monitoringu Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Szydlowo na lata 2018-2026, ktory realizuje wykonania
przyjetych zadan w Strategii. W sktad obecnego Zespolu wchodza: 1.Pani Elzbieta Danielska - Konopacka — Dyrektor Centrum Ustug
Spotecznych w Szydlowie, 2. Agnieszka Machowinska - Zastepca Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Szydtowie, 3.Pani Anna



Witkowska-Oleszynska — Urzad Gminy Szydtowo 4. Pani Marzena Pilarczyk - Urzad Gminy w Szydtowie, 5. Martyna Szews-Obt6j - Urzad
Gminy w Szydlowie, 6. Pani Maria Rachwalska — Centrum Ustug Spotecznych w Szydlowie, 7. Pani Klaudia Tamas - Centrum Ustug
Spotecznych w Szydtowie.

Niniejsze sprawozdanie sporzadzono na podstawie sprawozdan czeSciowych sporzadzonych przez realizatorow Strategii oraz danych
wiasnych CUS Szydtowo. Sprawozdania cze$ciowe przekazaly nastepujgce podmioty: 1) Urzagd Gminy 2). Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, 3). jednostek organizacyjnych gminy.

Dziatania okreslone w Strategii finansowane byly ze §rodkow wilasnych gminy, ze srodkdw budzetu panstwa, ze srodkéw zewngtrznych
pozyskanych przez gmin¢ (mig¢dzy innymi z Unii Europejskiej oraz w ramach programéw rzadowych).

0d 01.01.2024r. Gminny Osrodek |[Pomocy Spotecznej w Szydtowie funkcjonuje jako Centrum Ustug Spotecznych w Szydlowie

Zawarte w sprawozdaniu skroty oznaczaja:

CUS - Centrum Ushug Spolecznych w Szydlowie

UG - Urzad Gminy w Szydlowie

GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szydtowie



Informacja o stanie realizacji ,,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w gminie Szydtowo na lata 2018 — 2026~
wg stanu na 31 grudnia 2024r.

Cel Strategiczny 1. Rozwdj Aktywnosci Obywatelskiej i spolecznej

Opis dzialania i efektow

Wskazniki oceny efektywnosci realizacji

Cel operacyjny | Kierunki dzialan do Realizator realizacji kierunkow dzialan | poszczegélnych kierunkéw dziatan do
celu operacyjnego celu operacyjnego (EFEKTY)
1.1. 1.1.1.Systematyczna diagnoza i Systematycznie zgodnie z potrzebami sg | liczba sporzadzonych raportdéw i analiz /rok do roku —
: PR monitoring istniejacych CUs wykonywane sprawozdania w systemie | 120
Profesjonalizacja . | probleméw spotecznych CAS
pomocy Spolecznej
rodziny 1.1.2. Systematyczne CuUs Pracownicy CUS systematycznie
wzmocnienie kadry GOPS podnosza wiedze z zakresu wszelkich Liczba szkolef - 56
poprzez doksztalcanie obowiazujacych ustaw
utrzymanie liczby pracownikow
socjalnych
1.1.3. Doskonalenie systemu CUs stron¢ na Facebooku CUS oraz profil Naktad ulotek -ulotki o naszych ustugach po 200 ulotek
informacyjnego o mozliwosci na instagramie oraz na biezaco sg na ustuge, tacznie 1200 ulotek, dystrybuowanych w
udzielania pomocy spotecznej i umieszczane informacje o szkotach i festynach oraz dostepne w CUS
wsparcia mieszkancow Gminy wydarzeniach, aktualno$ciach na stronie | Liczba udzielonych informacji — na biezgca informacja
Szydtowo poprzez Internet, int. CUS na stronie Facebooku CUS i UG oraz na stronie
plakaty,organizowanie spotkan internetowej CUS i UG
informacyjnych
1.1.4. Wdrozenie systemu CUS Wdrozono system oceny ustug Raport z systemu oceny realizowanych ushug - 1
oceny jakosci oferowanych spotecznych oferowanych przez CUS w
ustug postaci ankiet
1.2. 1.2.1. Rozwijanie ruchu UG Liczba wspieranych inicjatyw spotecznych/naktady -
Rozszerzenie poz:flrza(dowego na teren_ie liczba uczestnikow poszczegdlnych imprez i akcji -3/50
i Gminy poprzez uczestnictwo w
wspoipracy | szkoleniach dla lideréw
pomigdzy grupami 1.2.2.Wspieranie organizacyjne uG W celu wsparcie organizacji na Liczba szkolen organizowanych dla organizacji
spolecznymi i i lokalowe powstajacych oraz podstawie uchwaty rady gminy pozarzadowych -3

organizacjami
pozarzadowymi a

istniejacych organizacji
pozarzadowych, a takze
$wiadczenie poradnictwa dla
organizacji pozarzadowych w

swietlice wiejskie na dziatalnos¢
statusowg s3 wynajmowane organizacja
bezptatnie.

Liczba uczestnikow szkolen -50
Liczba udostgpnianych bezptatnie lokali 112




instytucjami
samorzadowymi

zakresie pozyskiwania grantow
i dotacji — Srodkow
finansowych z innych zrodet
niz samorzad

Systematycznie informujemy
organizacj¢ o aktualnych naborach, (
system powiadomien mailowych i sms)
stuzymy doradztwem i pomoca w
wypelnianiu wnioskow o
dofinansowanie.

1.2.3. Promowania idei uG Liczba wspieranych inicjatyw pozarzadowych / naklady
wolontariatu i pozyskiwanie 0
wolontariuszy w realizowaniu
zadan dotyczacych
rozwigzywania probleméw
spotecznych
1.2.4. Opracowanie i realizacja UG Cele opracowane w Rocznym programie | Wskazniki przyjete w programie :
rocznego programu wspolpracy wspotpracy z organizacjami 1. Wzrost zaangazowania organizacji w pozyskiwaniu
z organizacjami pozarzadowymi w 2023 roku zostaty srodkow zewnetrznych
pozarzagdowymi osiagnigte na wysokim poziomie: Liczba ztozonych wnioskow przez organizacje: 7
1. Wsparcie organizacji Liczba udzielonych konsultacji: 35
pozarzadowych i podmiotow 2. Przedsigwziccia integrujace pokolenia
okre§lonych w art. 3 ust. 3 ustawy w | Liczba zrealizowanych inicjatyw: 5
pozyskiwaniu $rodkéw 3 Llczba‘ spotkan, war.sztatow, przedsigwziec .
integracyjnych zorganizowanych przez Urzad Gminy
zewnqtrznych. ‘ ) Szydiowo -3
2. Wsparcie procesu integracji Liczba zrealizowanych inicjatyw -2
migdzypokoleniowej — w 4. Tworzenie infrastruktury na rzecz organizacji
szczegblnosci przez realizacje pozarzadowych
wspolnych projektow i wzmacnianie | - liczba funkcjonujgcych narzedzi — 3
relacji pomiedzy roznymi grupami | - liczba udostgpnionych wynajetych lokali - 112
wiekowymi
3. Tworzenie warunkéw do liczba organizacji , ktore otrzymaly dofinansowanie - 48
wsp6lpracy miedzy organizacjami | KWota dotacji - 198 090,00
pozarzadowymi oraz nawigzywania
relacji migdzysektorowych
organizacji z samorzadem,
biznesem, jednostkami naukowymi i
podmiotami dziatajacymi w ich
otoczeniu
4. Tworzenie infrastruktury na rzecz
organizacji pozarzadowych
1.2.5. Wdrozenie programow UG Aktywno$¢ lokalna nie byla inicjowana | Liczba wdrozonych/ przygotowanych programéw

aktywnosci lokalnej

na podstawie programu

aktywnosci lokalnych - 0




Cel Strategiczny 2. Wspieranie rodzin bedacych w kryzysie

Opis dzialania i

Wskazniki oceny efektywnosci realizacji

Cel operacyjny |Kierunki dzialan do Realizator efektow realizacji poszczegélnych Kierunkow dzialan do celu
celu operacyjnego kierunkéw dzialan operacyjnego (EFEKTY)
2.1. Pomoc osobom | 2.1.1. Zintensyfikowanie i CUS W 2024r. prowadzono prace Liczba sporzadzonych raportéw i analiz —48 ( raz na
i rodzinom. u rozwdj Pracy socjalne;j, socjalng z klientami CUS miesigc dla kazdego pracownika socjalnego)
. ' pedagogiczno — Szydtowo 327 rodzin/674 oséb
ktorych psychologicznej oraz
stwierdzono asystentury rodzin ze
bezradno$¢ w szczegdlnym
sp rawach uwzglednieniem dzieci ze
. , srodowisk niewydolnych
opiekunczo - Wychowawezo
wychowawczych 2.1.2. Pomoc materialna dla Cus CUS wyplaca systematycznie | Warto§¢ $wiadczen materialnych i finansowych z systemu
rodzm_pozostg]_qcych w réznego rodzaju §wiadczenia pomocy spolecznej — 1 304556
trudnej sytuacji
ekonomicznej realizowana systemu $§wiadczen rodzinnych ( zasitki rodzinne fundusz i
przez CUS z systemu sktadki emerytalno rentowe) —5064817,11 zt
pomocy spotecznej, dodatki mieszkaniowe — 75 510,00 zt
$wiadczen rodzinnych, w
tym realizacja programu
dozywiania dzieci i 0s6b
niesamodzielnych
Rozwdj wspotpracy z CUS Wspotpracy z kuratela sadowa | Liczba rodzin — 13 rodzin , ograniczona wiadza
kuratelg Sagdowa polega na wymianie rodzicielska w tym :34 liczba dzieci w rodzinach,: dzieci
informacji, czasami mtlodziezy objeta wspotdziataniem z kuratelg sadowa - 5,
podejmowaniu wspolnych Zobowiazanie do leczenia uzaleznienia —2
dziatan a takze ustaleniu planu
pracy z rodzina,
Rozwoj miejsc opieki dla uG Klub Dziecigcy w Szydlowie | Liczba miejsc opieki dla najmtodszych — Klub Dziecigcy -

najmtodszych

utworzono w
2024(funkcjonowanie od
02.2025r)

30




Forma wsparcia najmtodszych
prywatna- Little People

Liczba miejsc opieki dla najmtodszych 48

2.2. Wzmacnianie
pozycji dziecka w
srodowisku lokalnym,
w szczegolnosci
dziecka
niepelnosprawnego

2.2.1. Wspdtuczestnictwo w CUS Wymiar finansowy 1 organizacyjny, wspoluczestnictwo w

kampaniach medialnych i kampaniach medialnych i informacyjnych organizowanych
informacyjnych przez inne podmioty pomocy spotecznej ( PCPR i Inne) -0
organizowanych przez

podmioty pomocy

spotecznej (PCPR i inne)

2.2.2. Systematyczne Cus Systematyczny kontakt Wymiar finansowy i organizacyjny wspétdziatania CUS z

wspoldziatanie CUS z
placéwkami o§wiatowymi w
celu biezacej analizy
sytuacji dzieci i mlodziezy
uczeszezajacej do szkot —
przeciwdziatanie
pojawiajacym sie patologia

pracownikéw socjalnych,
udzielanie wsparcia w razie
potrzeby rodzinom np. w
formie positkow szkolnych

placoéwkami o$wiatowymi w celu biezacej analizy sytuacji
dzieci i mlodziezy uczgszczajacej do szkot — 0

2.2.3. Zapewnienie
dzieciom i mlodziezy
szerszego dostepu do
alternatywnych form
spedzania czasu wolnego
m.in. poprzez zwigkszenie
liczby zajeé pozalekcyjnych
i poza szkolnych przy
wykorzystaniu bazy
lokalowej placéwek
szkolnych

Szkoty Podstawowe

-zajecia sportowe SKS — 291
dzieci

- zajgcia w ramach $wietlicy
socjoterapeutycznej— 20dzieci,
- zajecia taneczne — 92 dzieci,
do turnieju First Lego League-
6 uczniow

-Zajecia judo- 35 dzieci
-zajecia czytelnicze- 6
uczniéow

- zajecia z matematyki- 49
uczniéw

-zajecia z j.polskiego 7
uczniéw

- zajecia z robotyki-66
uczniéow

Zajecia filmowe-5 uczniow

- zajecia z pitki noznej UKS
Junior- 40 uczniow

- zajecia z pitki siatkowej UKS
Junior- 40 uczniéw

-Zajgcia z wfz AWF- 74
-zaj¢cia muzyczne- 20
uczniéow

- akrobatyka i tance- 56
uczniéow

-zajecia szachy 20 ucznidw

Liczba zaje¢ pozalekcyjnych - 15

liczba uczestnikow — 835




-zajgcia rozwijajace
kreatywnos¢- 8 uczniow

2.2.4. Opracowanie i CUsS Sprawozdanie z realizacji Opracowano program na rok 2023 — 2025.
realizacja gminnego Gminnego Programu Wskaznik przyjete w programie dane w sprawozdaniu za
programu wspierania rodzin Wspierania Rodzin zostanie 2024r.
przekazane do
Przewodniczacej Rady Gminy
2.3. 2.3.1. Prowadzenie dziatan CUsS Liczba kampanii informacyjnych i wydarzen lokalnych -0
Przeciwdzialanie informa(?‘yjno - wysoko$¢ naktadow finansowych - 0
edukacyjnych skierowanych
przem(_)cy w do ogotu spotecznosci oraz
rodzinie grup ryzyka
2.3.2. Udzielanie Cus Liczba 0s6b objetych pomoca poprzez Z1 — 77
profesjonalnej pomocy liczba NK — 21 ( nowych wptyneto —20)
ofiarom przemocy w
rodzinie poprzez dziatalnos¢
Z1 oraz dziatalno$¢ punktu
informacyjnego oraz
specjalistow ds. poradnictwa
i interwencji
2.3.3. Podnoszenie CUS Przez caly okres byto Liczba szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe - 10
kompetencji organizowane rozne szkolenia | Liczba uczestnikow -70
stuzb zajmujacych si¢ z zakresu pracy z osobami
problematyka przemocy w stosujacymi przemoc oraz
rodzinie doznajacymi przemocy.
Szkolenia byto organizowane
zgodnie z oczekiwaniami 0s6b
pracujacych z rodzinami z
problemem z przemocy.
Szkoleniami objg¢ci byli
cztonkowie GDP, ZI oraz
pracownicy oswiaty, sagdu oraz
Policji
Opracowania i realizacja CUs 25 listopada 2022r. uchwalag | Wskazniki przyjete w programie — brak wskaznikow

Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie

przyjeto Gminny Program
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochronie Ofiar
Przemocy w Rodzinie, w
2024r. nastapita zmiana
nazewnictwa

liczba sprawcéw skierowanych na program korekcyjno —
edukacyjny -5




Cel Strategiczny 3.Integracja spoleczna

Opis dzialania i

Wskazniki oceny efektywnosci realizacji

Cel operacyjny | Kierunki dzialan do Realizator efektow realizacji poszczegllnych kierunkow dzialan do celu
celu operacyjnego Kierunkoéw dzialan operacyjnego (EFEKTY)

3.1. Dzialania 3.1.1. Zabezpieczenie w budzecie CUS W ramach tego zdania Ocena zasobow — 1

ratunkowe w stosunku niezqunych srodkow Systematycznie kilka razy w

do grup dotknietych | finansowych na pomoc dla miesigcu s3 wykonywane

problemem ubéstwa, | Potrzebujacych i utrzymanie sprawozdania

marginalizacji i dzialalno$ci ustugowej

bezdomnych 3.1.2. Wspotdziatanie z PUP i CUS Wspolpraca z CIS — optacenie | Wartos¢ srodkow przeznaczonych na zmniejszenie skutkow
agencjami ds. zatrudnienia oraz sktadki zdrowotnej dla 0s6b ubdstwa i bezrobocia przez CUS — 15 660 zt
instytucjami w aktywizowaniu do zatrudnionych przez CIS
pracy 0séb bezrobotnych
3.1.3. Podejmowanie dziatan w Zatrudnieni pracownicy nie Liczba szkolen z zakresu wdrozenia nowych instrumentow
celu zmiany postaw 0sob ubogich wymagali tego rodzaju pracy socjalnej — kontrakty socjalne — 0
z biernej na aktywng i CUS szkolenia Liczba 0s6b przeszkolonych — 0
zwigkszenie ich
odpowiedzialnosci za wilasne
zycie m.in. poprzez zawieranie
kontraktéw socjalnych
3.1.4. Modernizacja/ zwigkszenie UG Na terenie Gminy nie byty Liczba lokali socjalnych na terenie Gminy ( ew. liczba
liczby lokali socjalnych jako przygotowywane lokale dla zmodernizowanych lokali) -3
dziatania profilaktyczne wobec 0s0b bezdomnych Gminy
0s0b zagrozonych bezdomno$cia

3.2. Wspieranie 32.1. Pozyskanie $rodkow CUS Nie bylo realizowanego Liczba kobiet objetych praca socjalng - 0

0s6b bezrobotnych zewngtrznych na realizacje projektu liczba os6b marginalizowanych, w tym bezrobotnych - 0

. . projektow majacych celu

i poszukujacych aktywizacje 0sdb bezrobotnych

pracy 3.2.2. Tworzenie warunkow do CUs Kierowanie do CIS Wymiar finansowy i organizacyjny wspoétdziatania GOPS z

wdrozenia roznych form
zatrudnienia socjalnego i
wspieranego szczegodlnie ze
wspotpracy z PUP i innymi
podmiotami

PUP w zakresie monitorowania zjawiska bezrobocia na
terenie gminy obejmujacego m.in.:

- organizowanie stazéw absolwenckich i przygotowania
zawodowego,

- prac interwencyjnych - 0

- rob6t publicznych - 0

- prac spotecznie uzytecznych - 0

- kierowanie do CIS - 21




3.2.3.Promowanie i CuUs brak brak
ksztaltowanie przedsigbiorczych
postaw 0sob bezrobotnych
3.2.4. Promowanie i wspieranie CUS Kierowanie do CIS — stata Wymiar finansowy i organizacyjny wspierania rozwoju
rozwoju ekonomii spotecznej wspolpracaz CIS ekonomii spotecznej/ liczba jednostek ekonomii spotecznej
Wspoipraca z 3 innymi | powstatych na terenie Gminy — 4 we wspotpracy
podmiotami ekonomii spoteczne;j
w zakresie realizacji ustug
spotecznych:
Fundacja Blisko siebie
Stowarzyszenie Inicjatyw
Spotecznych dla regionu Rozwoj
Stowarzyszenie Rozwojowi.pl
3.3. 3.3.1. Diagnozowanie problemow GKRPA Liczba sporzagdzonych raportow i badan — brak
Zapobieganie uzaleznien w Gmi.nie _ _ .
powstawaniu 3..3.2. Prowadzenie GKRPA Szczegoty w sprawozdaniu z | Liczba kampanii informacyjnych - 1
, profilaktycznej dziatalnosci dziatalnosci GKRPA wysokos$¢ naktadow finansowych — 12 550 zt
nowych problemow informacyjnej i edukacyjnej w Naktady finansowe na dziatanie profilaktyczne — 94 757,10
uzaleznien 1 zakresie rozwigzywania zt
zmniej szanie problemow uzaleznien i agresji Szkolenie pedagogoéw i pracownikéw pomocy spotecznej ,
Sy naktady finansowe — 0
rozrnlarolw , 3.3.3. Wspieranie inicjatyw w GKRPA W ramach dziatalnosci Liczba 0s6b objetych dziataniem :
problemow. Ktore | ;auresie pomocy terapeutycznej i GKRPA byt prowadzony psycholog — 15
aktualnie wystepuja | rehabilitacyjnej dla osob punkt konsultacyjny w prawnik — 23
uzaleznionych, w tym dalsze ramach ktérego byty pracownik socjalny - 9
prowadzenie terapeutycznych w prowadzone spotkania Naktady finansowe — 11 700 zt
Cus indywidualne o charakterze
informacyjnym, doradczym,
diagnostycznym i
edukacyjnym dla oséb
uzaleznionych lub
naduzywajacych alkoholu oraz
0s6b wspdtuzaleznionych
3.3.4. Opracowani i Realizacja GKRPA Gminny Program Wskazniki przyjete w programie

Gminnego Programu
Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii

Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych i
Przeciwdzialania Narkomani
nie zawiera wskaznikow




Cel Strategiczny 4. Budowa zintegrowanego systemu wsparcia seniorow i os6b niepelnosprawnych

Opis dzialania i

Wskazniki oceny efektywnosci realizacji

Cel operacyjny Kierunki dzialan do Realizator efektow realizacji poszczegolnych kierunkow dzialan do celu
celu operacyjnego kierunkow dzialan operacyjnego (EFEKTY)
41. 4.1.1. Doskonalenie systemu CUs Zatrudnienie na umowg Liczba 0s6b objetych ustugami opiekuficzymi, - 10
Wzmochienie $wiadczen ustug opiekunczych zlecenie kwota wydatkowana —93 737 zi zt
. L e, i specjalistycznych ushug liczba opiekunek — 6
samodznelposcl 0s6b opiekunczych liczba szkolen dla opiekunek — 0
starszych i
niepelnosprawnych |4.1.2. Aktywizacja rodzin i CUsS Sasiedzi angazuja si¢ w pomoc | Wymiar finansowy i organizacyjny aktywizacji rodzin oraz
Srodowiska sasiedzkiego w osobom niepetnosprawnym ale | srodowiska sasiedzkiego w zaspakajaniu niezbednych
zaspakajaniu niezb¢dnych brak jest danych w spawie potrzeb zyciowych 0sob starszych i niesamodzielnych - nie
potrzeb zyciowych osob rozmiaru tych ustug. ponosimy zadnych kosztéw finansowych w zwiazku z to
starszych i niesamodzielnych dzialalno$cig
4.1.3.Podjecie dziatan w celu UG/ CUS Brak brak
utworzenia Gminnej Rady
Seniorow
4.1.4. Opracowanie i UG/ CUS Uchwalono Gminny Program | Wiskazniki przyjete w programie
realizacja ostonowego l(l)ss*ﬁ); ggfiz‘gfﬁtzggﬁef)?prrilzmggl r]?:"(‘)]é?:;grélg ,dla seniorow w Gminie Szydtowo tzw.”opieke
progra_mu na '_’Z?CZ . i stgp do tzw. ,,opieki na odleglosc”
aktywizowania i wspierania w ramach Programu Ministerstwa
0s0b starszych Rodziny i Polityki Spotecznej
,,Korpus Wsparcia Senioréw” na
rok 2024
4.2. 4.2.1. Wspieranie roznych UG brak brak
Podejmowanie dziatan form imprez kulturalnych i
zmierzajacych do rekreacyjnych, w ktorych
ograniczenia skutkow mogg uczestniczy¢ osoby
niepetnosprawnosci niepetnosprawne
4.2.2. Organizowanie UG/CUS Wolontariat realizowany jest Wymiar finansowy i organizacyjny wspotdziatania oraz

wolontariatu prowadzacego
dziatalnos¢ na rzecz oséb
starszych i niepetnosprawnych

w szkotach podstawowych na
terenie Gminy Szydlowo,

Jak rowniez przy CUS
utworzono Gminny
Wolontariat.

wspolpracy z innymi podmiotami
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4.2.3. Organizacja i
uruchomienie Dziennego
Domu Pomocy Spotecznej

CuUsS

W Dziennym Domu Pomocy
Dom Seniora funkcjonujacego
w ramach CUS organizowane
$3 zajgcia roznego typu:
-zajecia ruchowe — codzienna
gimnastyka
ogoélnousprawniajaca

-zajgcia usprawniajace funkcje
poznawcze — rebusy, zagadki,
tamigtowki, kalambury, gry
stowne, skojarzenia, uktadanie
nowych wyrazéw z podanych
liter, synonimy/antonimy,
krzyzowki itp.

-gry planszowe i karciane

- zajecia  plastyczne  —
wyklejanie, malowanie,
kolorowanie, rysowanie
-biblioterapia — czynna i bierna
— czytanie prasy, czytanie
wierszy i dyskusja na ich temat,
czytanie krotkich tekstow i
opowiadanie ich

- zaj¢cia z elementami dramy —
zajecia dykcyjne, oddechowe,
praca z tekstem i ruchem,
tworzenie scenek sytuacyjnych
- muzykoterapia — czynna i
bierna — shuchanie muzyki,
wspoélne $piewanie,

-elementy choreoterapii
-zajecia manualne — robotki
rgczne (szydetko, druty)
-zajecia kroju 1 szycia- drobne
przerdbki krawieckie,
-utrwalanie podstaw jezyka
migowego - zwroty, alfabet,
wyrazy poznane podczas
warsztatu ,,Integracja poprzez
naukeg jezyka migowego”
-pomoc w czynnosciach dnia
codziennego, ktore sprawiaja
trudno$¢ seniorom.

Wymiar finansowy - 164 714,99 zt
Liczba uczestnikow - 35
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4.3. Aktywizacja i
wsparcie 0sob
uposledzonych i chorych
psychicznie

4.3.1. Wspieranie ksztalcenia Szkoty Podstawowe Brak oddziatow Liczba utworzonych oddziatéow integracyjnych - 0
integracyjnego w integracyjnych liczba 0sdb objetych ksztalceniem specjalnym — 26
przedszkolach i szkotach

4.3.2. Podjccic dziatan Szkoly podstawowe 1. Omawiane zasady Liczba uczestnikow przeprowadzonych szkolen — 766

edukacyjno —
wychowawczych, w
szczegllnosci przez szkoty
zaj¢¢ radzenia sobie ze stresem
i emocjami w zakresie ochrony
zdrowia psychicznego

zdrowego stylu zycia

2. Warsztaty
profilaktyczne
DEBATA

3. Warsztaty
profilaktyczne
UNPLUGGED

4. Program
profilaktyczny
Apteczka pierwszej
pomocy
emocjonalnej-

5. Program
profilaktyczny
Mamo, Tato- co Wy
na to-

6. Program
profilaktyczny Czyste
powietrze wokot nas

7. Program
profilaktyczny
Cukierki

8. Warsztat

Dojrzewania i mito$ci
ze Straznikow
Us$miechu-

9. Warsztaty co mnie
martwi z Straznikow
Usmiechu

10. Warsztaty Szkota
Dobrostanu, emocje
rozpoznawane i
nazywane
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11. Warsztaty poczucie
warto$ci z programu
Szkota Dobrostanu

12. Na zdrowie-empatia,
wrazliwo$¢, emocje,
stres

13. Kazdy jest inny6,
kazdy jest wazny

14. Zdrowie psychiczne,
jak o nie dbaé

15. Agresja, stowna i
psychiczna
profilaktyka

16. Coto jest stres?

17. Komunikacja
kluczem dobrych
relacji

18. Techniki radzenia
sobie ze stresem

4.3.3. Opracowanie

Gminnego Programu Zdrowia

Psychicznego

UG/GKRPA/ CUS

Nie ma przyjetego programu

Wskazniki przyj¢te w programie
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