-PROJEKT-
UCHWALA NR ......ccuveuuennee
RADY GMINY SZYDLOWO

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla Wojta Gminy Szydlowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 1. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla W¢jta Gminy Szydtowo w nastgpujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w maksymalnej wysokos$ci okreslonej w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;
2) dodatek funkcyjny - w maksymalnej wysoko$ci okre$lonej w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;
3) dodatek specjalny - w wysokosci stanowigcej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

2. Wojtowi Gminy Szydlowo przystuguje ponadto, zgodnie z odrgbnymi
przepisami dodatek za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

§ 2. Maksymalne wynagrodzenie Wojta Gminy Szydlowo nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2 - krotnoSci kwoty bazowe] okre$lonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r., o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1/11/2024 Rady Gminy Szydtowo z dnia 7 maja 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego Wojta Gminy Szydiowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z ast. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2024 r. poz. 1465 zpdzn. zm.) do wylgcznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wojta. Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru kompleksowo regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw

samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638).

W $wietle powolanych wyzej przepiséw poszczegolne sktadniki wynagrodzenia na

dzien podj¢cia niniejszej uchwaty wynosza:

a) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancoéw (zatacznik nr
1 do rozporzadzenia 1 tabela);

b) dodatek funkcyjny - 3.150,00 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancow (zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia 1 tabela);

c) dodatek specjalny - w kwocie stanowigcej 30% }acznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracowniach samorzadowych i § 6

W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych);

W zwiazku z powyzszym podj¢cie niniejszej uchwaty jest uzasadnione



